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Zadeva: Kadrovska politika pri zasedanju prostih formacijskih dolznosti
vojaskih usluzbencev

Spostovani,

v Sindikatu Ministrstva za obrambo smo prejeli vprasanje pripadnikov Slovenske vojske glede
moznosti spremembe statusa iz vojaka v vojaskega usluzbenca oziroma moznosti zasedbe
prostih specialisticnih formacijskih dolznosti vojaskih usluzbencev s pripadniki, ki so ze
zaposleni v Slovenski vojski.

Izpostavljen je konkreten primer prostih specialistiCnih formacijskih dolznosti v 157. LOGB, pri
¢emer naj bi bili med Ze zaposlenimi pripadniki posamezniki, ki imajo ustrezno formalno
izobrazbo, strokovna in tehni€¢na znanja, licence, certifikate ter tudi delovne izkusnje z istega
strokovnega podrocja, pridobljene pred zaposlitvijo v Slovenski vojski.

Ob tem se zastavlja vpraSanje, zakaj se takSnim pripadnikom, €e izpolnjujejo pogoje za
zasedbo konkretne formacijske dolznosti, ne omogocCi prehoda na formacijo vojaskega
usluzbenca, medtem ko se za ista oziroma primerljiva prosta mesta objavljajo javni razpisi in
se lahko nanje prijavijo zunanji kandidati.

SMO je na to problematiko opozarjal Zze v preteklosti in vztrajal pri staliS€u, da bi bilo treba pri
zapolnjevanju prostih formacijskih dolznosti najprej preveriti in omogo¢iti moznost ze
zaposlenim pripadnikom Slovenske vojske, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, Sele nato
pa manjkajoCi kader iskati zunaj sistema.

TakSen pristop bi po naSem mnenju prispeval k boljSemu izkoriS€anju ze obstojec€ih znanj in
kompetenc, omogocal ustreznejSi karierni in osebni razvoj pripadnikov ter nenazadnje
predstavljal pomemben ukrep pri ohranjanju izkuSenega kadra v Slovenski vojski. V €asu, ko
se Slovenska vojska soo€a s kadrovskimi izzivi, je vpraSanje notranje mobilnosti in mozZnosti
razvoja ze zaposlenih Se posebej pomembno.

Zato vas prosimo za pojasnilo:

1. KakSna je veljavna kadrovska politika Slovenske vojske glede prehoda ZzZe
zaposlenega vojaka na prosto formacijsko dolznost vojaskega usluzbenca?



2. Ali lahko pripadnik, ki Zze dela v Slovenski vojski in izpolnjuje pogoje za doloCeno
prosto formacijsko dolznost vojaskega usluzbenca, kandidira oziroma je nanjo
razporejen pred izvedbo zunanjega postopka zaposlovanja?

3. Ali obstaja predpis, interni akt, navodilo ali drug pravni oziroma organizacijski razlog,
zaradi katerega se Ze zaposlenim pripadnikom takSen prehod ne omogoc¢a oziroma se
daje prednost pridobivanju zunanjega kadra?

4. Na kakSen nacin se pri zapolnjevanju prostih specialistiénih formacijskih dolznosti
preverja, ali v Slovenski vojski ze obstajajo pripadniki z zahtevano izobrazbo, znaniji,
licencami, certifikati in izkudnjami?

5. Ali MO oziroma GSSV nadrtujeta ukrepe, s katerimi bi se pripadnikom, ki ze
izpolnjujejo pogoje, omogocilo ve¢ moznosti notranjega kariernega razvoja in
prehajanja med ustreznimi formacijskimi dolznostmi?

Prosimo za vsebinsko pojasnilo in navedbo pravnih oziroma internih podlag, na
katerih temelji obstojeCa praksa.

V SMO ocenjujemo, da bi moralo biti nacelo u€inkovite kadrovske politike jasno: €ée imamo v
sistemu usposobljenega pripadnika, ki izpolnjuje pogoje za prosto formacijsko
dolznost, mu je treba najprej omogo¢€iti moznost razvoja in nadaljnjega dela znotraj
Slovenske vojske, preden se ustrezen kader iS€e zunaj sistema.

Tak pristop ne pomeni avtomati¢ne pravice posameznika do dolo¢ene formacijske dolZnosti,
pomeni pa, da bi morala Slovenska vojska lastni kader prepoznati, razvijati in mu omogocati
realne moznosti napredovanja ter strokovnega razvoja.

Razumemo sicer, da Slovenski vojski ni v interesu izgubljati vojake, podc¢astnike oziroma
Castnike s prehodom v strukturo vojaskih usluzbencev, kar je bil v preteklosti mnogokrat
primer zaradi laZjega napredovanja, a verjetno tudi glede tega ne bi smelo biti tako tezko
prilagoditi delovno mesto skupaj z zahtevami za vojake, podCastnike oziroma Castnike brez
prehoda v strukturo vojaskih usluzbencev.

Prosimo za va$ odgovor, saj gre za vpraSanje, ki po nasi oceni ne zadeva zgolj posameznega
pripadnika, temvec SirSi krog zaposlenih v Slovenski vojski.
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