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Za koga,
za Slovenijo

Datum: 26. januar 2023

Evropska komisija

predsednica Ursula von der Leyen

Spostovana predsednica Evropske komisije Ursula von der Leyen,

v zvezi z vaSim dopisom, ki smo ga prejeli 24, januarja 2023 kot odgovor na na¥ dopis z dne 13. decembra
2022 z naslovom: Republika Slovenija kr3i Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.
novembra 2003 o dologenih vidikih organizacije delovnega &asa in ne spostuje Sodb Sodi$¢a EU in Vrhovnega
sodiSa RS VIII Ips 196/2018. Z dolgoletnimi kriitvami nadaljuje in jih Zeli uzakoniti z namenom, da bi s
krSitvami lahko nemoteno nadaljevala, ob tem pa se zaradi teh kritev na delovnih sodis¢ih vodi preko 1.500
individualnih postopkov o Ze odlotenem na najvisjih sodis¢ih EU in RS v zadevi C-742/19, &lan SVS B.K.
proti Ministrstvu za obrambo in Vrhovnega sodii¢a RS VIII Ips 196/201 v isti zadevi, s katerim smo vas
pozvali k ukrepanju zaradi krSitev in, da preprecite namero Republike Slovenije.

Iz vaSega odgovora izhaja, da ste se usmerili zgolj v del naSega poziva glede namere Republike Slovenije (v
nadaljevanju Direktiva RS). Niste pa se odzvali zaradi opisanih dolgoletnih kriitev Direktivo 2003/88/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o doloenih vidikih organizacije delovnega ¢asa (v
nadaljevanju Direktiva EU) v RS na obrambnem podro&ju pri opravljanju delovnih nalog pripadnikov
Slovenske vojske (v nadaljevanju SV). Razumemo, da se na opozorjene dolgoletne kritve niste odzvali, ker
Jjih nismo opisali zaradi upanja v celovito re$itev, ki nam jo je Ministrstvo za obrambo RS obljubljalo od izdane
Sodbe SEU v zadevi C-742/19 15. julija 2021 in $e posebej intenzivno od marca lanskega leta, ko je kriitve
jasno potrdilo tudi Vrhovno Sodis¢e RS v svoji sodbi, izdani na podlagi sodbe SEU.

Direktivo EU pri zagotavljanju dnevnih pogitkov pripadnikom Slovenske vojske RS krsi Ze 19 let, dejansko
od vstopa v EU 1. maja 2004. Sindikat vojakov Slovenije je po desetletnem dokazovanju na sodis¢u uspel
dokazati krsitve, po 10 mesecih od izdane sodbe najvigjega sodis¢a v RS in 17 mesecih od sodbe SEU pa se
$e ni spremenilo popolnoma ni¢ in kot kaZe RS kr$itev nima namena odpraviti in z njimi nadaljevati. Zato vas
tokrat Zelimo opozoriti na konkretne kriitve in jih podrobneje opisati, §& posebej zato, ker je po na¥em
opozorilu Vas, Vlada RS odstopila od v naem prvem pisanju opisane namere dodatne uzakonitve in
legalizacije kritev Direktive EU, pod pretvezo urejanja zadev s celovito reitvijo. Po na§em pisanju Vam, EU
Komisijo in poslancem EU Parlamenta v vednost, je Vlada RS umaknila iz predloga zakona vse predvidene
dolotbe zakona glede pripravljenosti na delovnem mestu, ki bi naj problematiko celovito uredile, dejansko pa
bi se kr¥itve Se dodatno uzakonile. Zato vas zaradi opisanega in opisa konkretnih krSitev v nadaljevanju

pozivamo k takojSnjemu ukrepanju zaradi 19 letnih hudih kriitev Direktive EU pripadnikom SV in
nemotenega nadaljevanja krienja Direktive EU ne ozirajo¢ se na Sodbo SEU in Vrhovnega sodii¢a RS.

Po Sodbi SEU v zadevi C-742/19, €lan SVS B.K. proti Ministrstvu za obramb in sodbi Vrhovnega sodis¢a RS
VIII Ips 196/201 v isti zadevi, je popolnoma jasno, da za vse delovne naloge pripadnikov oboroZenih sil, za
izvajanje katerih se ve vnaprej in jih je zato moZno ustrezno organizirati ter naértovati, v celoti velja Direktiva
EU. Taksne vojaSke naloge pripadnikov oboroZenih sil so redne naloge izvajanja stra¥e, varovanja drZavne
meje, usposabljanja, dezurstva ipd.

V leta 2002 sprejetem Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o obrambi — ZObr-C (Uradni list RS, §t.
47/02 z dne 29. 5. 2002), , torej dve leti pred stropom RS v EU maja 2004, ko Direktive 2003/88/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolodenih vidikih organizacije delovnega ¢asa Se
ni bilo, sta bila sprejeta €lena (v njih je poudarjeno vse, kar je v diametralnem nasprotju z Direktivo EU):
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97.¢ Elen
(straza)
(1) StraZe trajajo praviloma nepretrgoma 24 ur.

(2) Vojaskim osebam, ki opravljajo strazarsko sluzbo, se $teje kot da delajo v deljenem delovnem ¢asu. Ure,
v katerih ne opravljajo dejanskega dela, se ne Stejejo v delovni &as, ampak se 3tejejo kot pripravljenost za
delo na delovnem mestu.

(3) Dnevna delovna obveznost med straZo ne sme presegati 12 ur. V primeru izrednega dogodka oziroma
zaradi dokondanja zalete naloge, se lahko vojaski osebi delovni &as izjemoma podalj3a, pri tem pa se ure, ki
Jjih opravi po Ze opravljenih 12 urah dejanskega dela, §tejejo kot ure, opravljene preko polnega delovnega &asa.

(4) Opravljanje strazarske sluzbe lahko traja neprekinjeno do najve¢ sedem dmi. Vojaske osebe imajo
pravico do prekinitve za pocitek na kraju, kjer se opravlja straza s tem, da se jim v redni delovni ¢as Steje 12
ur, preostalih 12 ur pa kot pripravljenost za delo.

97.e ¢len
(pripravljenost za delo)

(1) Pripravljenost za delo je €as, v katerem mora biti delavec, ki dela na obrambnem podro&ju, v
pripravljenosti za delo na delovnem mestu, na dolo¢enem kraju ali na domu.

(2) Pripravljenost za delo se ne v8teva v $tevilo ur tedenske oziroma meseéne delovne obveznosti. V
primeru, ¢e mora delavec v &asu pripravljenosti za delo dejansko delati, se te ure dejanskega dela vitevajo v
Stevilo ur tedenske oziroma mese¢ne delovne obveznosti.

(3) Minister dolo¢i primere in na¢in izvajanja pripravljenosti za delo v delovnih prostorih, na dolo¢enem kraju
ali na domu. Primere in na&in izvajanja pripravljenosti za delo v vojski dolo¢i nagelnik generalstaba.

(4) Pripravljenost za delo na doloenem kraju je izenadena s pripravljenostjo za delo na delovnem mestu.

Po obeh navedenih &lenih Zakona o obrambi lahko pripadniki SV delajo 7 dni skupaj nepretrgoma 24 ur na
dan vsak dan v teh 7 dneh. Po sprejemu Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.
novembra 2003, bi RS morala spremeniti navedena ¢lena in ju prilagoditi Direktivi EU, kar bi predstavljalo
njeno implementacijo. Clena pa bi morala biti spremenjena najkasneje ob vstopu v EU ali po izteku prehodnega
obdobja za implementacijo same Direktive EU. Clena sta $e danes nespremenjena in veljavna in se redno
uporabljata, kljub Ze opisanim sodbam, v katerih je bilo odlo¢eno za straZo, da ni izjema iz uporabe Direktive
EU in je le to potrebno v celoti upostevati ter zagotavljati predpisane po&itke. Enaka pravna situacija, kot pri
straZi, je pri vseh drugih pripravljenostih na delovnem mestu, kot so varovanje drZavne meje, usposabljanja,
ipd., za izvajanje katerih se ve vnaprej in jih je zato moZno ustrezno organizirati ter na¢rtovati. Pravna oz.
zakonska podlaga za odrejanje tak$nih delovnih nalog je v popolnem nasprotju z Direktivo EU sta zgoraj
navedena ¢lena Zakona o obrambi, za strazo 97.¢ ¢len in za vse druge pripravljenosti 97.e ¢len brez vsakrinih
¢asovnih omejitev, torej 7 dni skupaj in lahko tudi dlje nepretrgoma 24 ur dnevno, brez vsakr§nega pogitka.

Od sprejete odlocitve SEU 15. julija lansko leto v zadevi C-742/19 se glede dolgoletnih kr3itev dolznega
zagotavljanja dnevnih pocitkov ni spremenilo ni¢, Direktiva EU se redno kr§i naprej. Tudi po nasem
opozarjanju Vas, EU Komisije, RS §e vedno ni implementirala in verjetno tudi nima namena implementirati
Direktive EU na opisanem podrocju, niti po opisanih sodbah najvi§jega Sodis¢a v RS in SEU.

Pozivamo vas k ukrepanju in vas prosimo, da nas o vasih ukrepih sproti obvei¢ate.

S spostovanjem.

Gvido NOVAK, predsedn

v

Poslano z e-posto ¢lanom EU Komisije in nastovnici, poslancem Parlamenta EU ter objava na sp'iétu.
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